
P R A V I L N I K 
O USLOVIMA I NAČINU ANGAŽOVANJA 

GOSTUJUĆEG PROFESORA I ISTAKNUTOG STRUČNJAKA/ISTAKNUTOG 
UMJETNIKA 

NA UNIVERZITETU CRNE GORE 
 
 

I OSNOVNE ODREDBE 
 

Član 1 
 
Ovim pravilnikom propisuju se uslovi i način angažovanja gostujućeg profesora i 
istaknutog stručnjaka/istaknutog umjetnika iz prakse, na Univerzitetu Crne 
Gore. 

 
Član 2 

 
Angažovanje lica sa akademskim zvanjem sa druge ustanove visokog 
obrazovanja, odnosno istaknutog stručnjaka/istaknutog umjetnika iz prakse, na 
Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet) vrši se na osnovu 
akademskih zasluga bez diskriminacije po bilo kom osnovu. 

 
Član 3 

 
Angažovanje gostujućeg profesora i istaknutog stručnjaka/istaknutog umjetnika 
iz prakse na Univerzitetu vrši se u izuzetnim slučajevima, kada se realizacija 
nastave i unapređenje nastavnog, naučnog i umjetničkog rada ne može 
obezbijediti sopstvenim kadrom. 
 

Član 4 
 
Angažovanje u smislu ovog pravilnika vrši se za jedan semestar, odnosno za 
jednu studijsku godinu. 
 
 
II  GOSTUJUĆI PROFESOR 

 
Član 5 

 
Univerzitet, bez javnog konkursa, može za izvođenje nastave angažovati lice sa 
akademskim zvanjem sa druge ustanove visokog obrazovanja van teritorije 
Crne Gore, kao gostujućeg profesora. 
 
 
 
 
 
 
 
 



III  ISTAKNUTI STRUČNJAK IZ PRAKSE / ISTAKNUTI  
       UMJETNIK 

 
Član 6 

 
Univerzitet, na osnovu javnog konkursa, može angažovati istaknutog stručnjaka 
iz prakse sa stepenom doktora nauka, odnosno istaknutog umjetnika, za učešće 
u praktičnom dijelu nastave. 
 
 
IV  POSTUPAK ANGAŽOVANJA 

 
Član 7 

 
Konkurs iz člana 6 ovog pravilnika raspisuje rektor, po odluci Senata. 
  
Konkurs se objavljuje na web stranici Univerziteta i u dnevnom listu koji izlazi u 
Crnoj Gori. 
 

Član 8 
 
Odluku o angažovanju gostujućeg profesora donosi Senat, na prijedlog Vijeća 
organizacione jedinice. 
 
Odluku o angažovanju istaknutog stručnjaka, odnosno istaknutog umjetnika iz 
prakse donosi Senat, na prijedlog Vijeća organizacione jedinice, a na osnovu 
izvještaja komisije iz oblasti angažovanja, koju imenuje dekan. 

 
Član 9 

 
Prijedlog za angažovanje gostujućeg profesora, odnosno istaknutog stručnjaka 
iz prakse sa stepenom doktora nauka, odnosno istaknutog umjetnika, sadrži 
obrazloženje potrebe za angažovanjem. 
 
Uz prijedlog za angažovanje gostujućeg profesora se dostavlja dokaz kojim se 
potvrđuje da lice ima akademsko zvanje i da je sa druge ustanove visokog 
obrazovanja van teritorije Crne Gore. 

 
 Uz prijedlog za angažovanje istaknutog stručnjaka iz prakse sa stepenom 
doktora nauka, odnosno istaknutog umjetnika dostavlja se dokaz kojim se 
potvrđuje da je istaknuti stručnjak/istaknuti umjetnik, kao i izvještaj komisije iz 
oblasti angažovanja. 
 
 
V  PRAVA I OBAVEZE ANGAŽOVANOG LICA 

 
Član 10 

 
Na osnovu odluke Senata o angažovanju zaključuje se ugovor, kojim se uređuju 
međusobna prava i obaveze. 



 
Ugovor iz stava 1 ovog člana zaključuje dekan, po ovlašćenju Senata. 
 
U ugovoru se navodi period angažovanja, naziv predmeta i fond časova. 
 
Prava i obaveze gostujućeg profesora su da: održi nastavu i ispite, prema 
rasporedu i sadržaju utvrđenim studijskim programom; vodi evidenciju o 
postignutom uspjehu studenata; obavlja i sve druge nastavne aktivnosti kao lice 
izabrano u akademsko zvanje na Univerzitetu; bude mentor studentima. 
 
Gostujući profesor, odnosno istaknuti stručnjak/istaknuti umjetnik iz prakse, 
dužan je poštovati Etički kodeks. 
 
Ugovor iz stava 1 ovog člana odštampan je uz ovaj pravilnik i čini njegov 
sastavni dio. 
 

Član 11 
 

Angažovano lice ima pravo na naknadu za izvođenje nastave propisanu 
Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore, naknadu putnih troškova i 
troškova smještaja, u skladu sa propisima, u slučaju da to nije obezbijeđeno na 
drugačiji način. 
 

Član 12 
 

Univerzitet vodi jedinstvenu evidenciju o angažovanju, u skladu s ovim 
pravilnikom, a na osnovu ugovora o angažovanju koje organizacione jedinice 
dostavljaju Univerzitetu u roku od 3 (tri) dana od dana zaključenja. 
 

Član 13 
 
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Biltenu 
Univerziteta Crne Gore”. 

 
 


